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Materia:       INTRODUCCION A LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES  

Coordinador: LIC. JUAN CARLOS LOPEZ MONROY 

 

 

Requisitos 

 Trabajo individual. 
 Escrito a mano (conceptos) con letra legible, tinta azul o negra. Plan de Negocios Impreso  
 Portada con datos completos. 
 Poner título y número a cada actividad. 

 
Aclaraciones 

 
 Trabajos iguales no se acreditan 

 
 

 Fecha de entrega: 21 de octubre a las 11:00 am en Asuntos Estudiantiles.  

 Revisión: 28 de octubre a las 11:00 am en Asuntos Estudiantiles  
 
 

Evaluación 

 Portafolio  con un valor de  30% 
 Examen con un valor de 70% 

 



 

  

 
 

 

 

Guía de Estudio y requisito para Tercera Oportunidad de 
Introducción a las Actividades Empresariales. 

DEFINE Y DESARROLLA LOS SIGUIENTES CONCEPTOS. 

 

 

 
 Emprendedurismo 

 Tipos de Emprendedor y descripción 

 Situación socioeconómica actual. 

 Tiempo que tarda un país de tercermundista a primermundista, único país que lo logra. 

 Elementos que tienen influencia en la personalidad 

 Aspectos del Perfil del Emprendedor. 

 Edad en la que se reducen las facilidades de emplearse en México. 

 Visión 

 Características de la Visión empresarial. 

 Propósito estratégico 

 IMPI 

 Características que según el IMPI debe tener una invención. 

 Invención 

 Patente 

 Ley de patentes 

 Tarea del examinador del IMPI 

 Tiempo de patente. 

 Habilidades para mejorar la inventiva y la creatividad 

 Invención o invento 

 Marca 

 

 

Elaboración de un plan de negocio para una empresa que elabora tortillas de maiz (tortillería)(Basarse en la 

unidad 4 del libro Desarrollo de habilidades Empresariales. Carrera S. et al. 2011. Debe contener los siguientes 

apartados. 

 

(Impreso y engargolado) 

 

 

 Administración 

 Recursos humanos 

 Mercadotecnia 

 Operaciones 

 Finanzas 

 Aspectos Legales 

 
 
 
 
 


